哈尔滨工程大学第四届后勤员工职业技能竞赛实施方案

电工职业技能竞赛实施细则

为了提高电工员工工作技能，激发员工工作活力，依据《后勤集团第四届员工职业技能竞赛工作方案》，制定本实施细则。

一、竞赛主旨
为了提高电气维修服务质量和电气作业人员技术水平，通过技能练兵、比武竞赛，抓好相关业务知识的学习和各项专业技能的训练，有效提高员工综合素质，进一步推动后勤集团电气维修服务质量的提升。

二、竞赛内容
本竞赛项目主要考核员工电气维修业务核心和常用技能。竞赛共分2个单元。
第一单元：单相电度计量表与灯泡的安装调试技能比赛，主要考核员工常用电气设备的安装使用调试能力。
第二单元：电工知识考试，主要考核员工电气相关知识的掌握情况。
上述第一单元考核权重为40%；第二单元考核权重为60%。

三、竞赛规则

（一）参赛对象

凡后勤集团在岗员工，具有高（低）压电工操作证，均可参赛。

（二）员工参赛流程和规则
1.准备工作
参赛员工自带比赛用工具:一字螺丝刀、十字螺丝刀、钳子、电工刀。竞赛用具和设备由水电暖运行中心提供。
2.比赛的流程

所有参赛人员同时进行比赛，先后进行第一单元、第二单元的比赛。
3.参赛规则

1、第一单元，所有参赛人员同时进行比赛，按照正确完成时间先后顺序及相关评分标准进行现场打分。
2、第二单元，所有参赛人员同时进行答卷，限时20分钟。每题2分，答对得分，答错不得分。

（三）参赛纪律

1、比赛过程中，严格遵守《电业安全操作规程》及行业相关规章制度。

2、发现参赛者有违章操作行为，取消其参赛资格。

（四）竞赛内容及其及评分标准

本项比赛采取完成规定项目竞时评分制，员工按照完成规定项目用时最短依次评出相应名次。
竞赛详细内容及其考评标准如下表：
电工职业技能竞赛评分规则
	单元
	竞赛内容
	竞赛规则
	权重
	评分标准
	备注

	一
	单相电度计量表与灯泡的安装调试
	所有参赛人员同时进行比赛，按照正确完成题目时间顺序进行打分。
	40%
	完成题目的比赛人员，以完成时间先后顺序，第一名得40分，第二名的38分，第三名36分…以此类推，比赛开始30分钟后，未完成题目者不得分。
	

	二
	电气知识答卷
	所有参赛人员同时进行答卷，限时20分钟。
	60%
	每题2分，答对得分，答错不得分。
	


四、组织实施
本次竞赛由哈尔滨工程大学后勤集团主办，水电暖运行中心承办。

（一）工作机构

1.工作组

工作组负责本项比赛的筹备和具体实施。

工作组成员名单及其分工：

组长：马开胜
成员：吕洋、郭根祥、张向东、徐大鹏、集团人力资源部、文宣部门工作人员。
2.裁判组
裁判组长：王跃滨
裁判员：陈宝玉、段巨龙。

同时，设记录人员1名，工作人员3名。
（二）报名

报名截止时间6月20日上午11:30，联系人：吕洋，联系电话：82569580，报名表见附件。

（二）竞赛时间

2017年6月22日(星期四)14：30至15：30
（三）比赛地点

主楼南教学楼S404教室
（四）奖项设置

本次竞赛设一等奖、二等奖、三等奖及鼓励奖，竞赛成绩由竞赛领导小组根据成绩排名确定。
水电暖运行中心
2017年6月16日
附件：

后勤集团第四届员工职业技能竞赛
报  名  表

	姓  名
	
	性别
	
	年龄
	
	岗 位
	

	所在部门
	
	参加项目
	
	联系电话
	

	用工部门

推荐意见
	
	党 支 部

审查意见
	

	裁 判 组

裁判结果
	综合排名为第    名

裁判长：
	总裁判长

复核意见
	（对结果有异议并申请复核时填写）


注：1.参赛者在参赛过程中要注意人身安全；参加剧烈运动项目的，需保证自身身体健康状况能够适应该竞赛强度。
2.特种作业、特种设备操作技能竞赛，需持资格证报名。
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