哈尔滨工程大学后勤员工职业技能竞赛实施方案

多媒体设备维修职业技能竞赛实施细则
为了提高多媒体维护技术员工作技能，激发员工工作活力，依据《哈尔滨工程大学后勤集团第四届员工职业技能竞赛实施方案》，制定本实施细则。

一、竞赛主旨
通过技能竞赛促进员工日常维护多媒体设备的技能与水平进一步的提升，同时通过横向同行竞技，取长补短，为加强培训积累第一手材料。
二、竞赛内容
本竞赛项目主要考核员工多媒体教室设备日常维护工作业务和常用技能。竞赛共分二个单元。
第一单元：网线水晶头制作，主要考核员工对网线制作的熟练情况。
竞赛具体内容包括：制作一段2头都是T568B的网线，制作完成用测线器测试。
第二单元：台式机装机技能比拼和中控的线材连接，主要考核员工对教室电脑硬件以及中控相关知识掌握。

竞赛具体内容包括：在20分钟内装好一台台式机并连接上中控各种连接线能正常上课开机使用。
上述第一单元考核权重40%；第二单元考核权重为60%；

三、竞赛规则

（一）参赛对象
集团所有相关岗位员工均可参赛。

（二）竞赛流程和规则
1.准备工作

充分了解比赛流程，比赛用具由物业中心提供。
2.比赛的流程

所有参赛人员先后进行第一单元和第二单元的比赛。

3.参赛规则

第一单元：网线制作，网线测试通过最快完成的40分，第二名38分，以此类推。
第二单元：已个人为单位，20分钟内完成电脑硬件安装及中控连接，上课好使后最快完成者60分，第二名56分以此类推。
（三）参赛纪律

1.参赛选手须按竞赛时间，提前15分钟进场，迟到15分钟者不得参加竞赛，按自动弃权处理。

2.参赛选手应严格遵守赛场纪律，否则将取消参赛资格。

3.参赛选手在竞赛过程中不得擅自离开赛场，如有特殊情况，需经裁判人员同意后处理。

4. 竞赛中如发生意外情况（如设备或工具故障），应听从裁判人员的指挥，未经裁判人员同意，选手不得自行停止比赛。

（四）竞赛内容及其及评分标准

总分100分，第一单元满分40分，第二单元满分60分，总成绩按二项竞赛活动分数相加排名。
竞赛内容及评分标准如下表：

多媒体设备维修职业技能竞赛评分规则
	单元
	竞赛内容
	竞赛规则
	权重
	评分标准
	备注

	一
	网线制作
	制作一段2头都是T568B的网线
	40%
	网线制作，网线测试通过最快完成的40分，第二名38分，以此类推.
	

	二
	台式机装机技能比拼和中控的线材连接
	20分钟内装好一台台式机并连接上中控各种连接线能正常上课开机使用。  

	60%
	已个人为单位，20分钟内完成电脑硬件安装及中控连接，上课好使后最快完成者60分，第二名56分以此类推。
	


注：全部竞赛项目按100分计算，按单元内容逐级划分。

最后按11号楼办公室和21B办公室为单位，把个员工总分相加，得分高的办公室得到团体优秀奖。

四、组织实施
本次竞赛由哈尔滨工程大学后勤集团主办，物业中心承办。

（一）工作机构

1.工作组

工作组负责本项比赛的筹备和具体实施。

工作组成员名单及其分工：

组长：田贵丹（负责竞赛的整体组织工作）

成员：人力资源部代表、文宣科工作人员、杨光、刘莹、王洪健。
2.裁判组

由集团人力资源办统一安排。裁判员3名，记录人员1名，工作人员1名。
（二）报名及竞赛时间

报名截止时间6月23日下午17:00，联系人：刘莹，联系电话：82589072，报名表见附件。竞赛时间6月27日13:30-15:30。
（三）比赛地点

21B多媒体中控室、多媒体教室。
（四）奖项设置

按总得分高低排名。由竞赛领导小组根据排名确定一等奖、二等奖、三等奖及鼓励奖。

                                                           物业中心

                                             二〇一七年六月十六日

