哈尔滨工程大学首届后勤员工职业技能竞赛实施方案


水暖工职业技能竞赛实施细则

为了提高水暖工岗位员工工作技能，激发员工工作活力，依据《哈尔滨工程大学后勤集团第四届员工职业技能竞赛实施方案》，制定本实施细则。

一、竞赛主旨
通过水暖工职业技能竞赛进一步提升员工的专业素质与技能水平，提高水暖维修服务质量，从而更好地助推学校“双一流”建设。
二、竞赛内容

管道弯管的煨制——冷煨90°弯管
主要考核水暖工按规范实际操作能力。

本竞赛权重：时间占40%，质量占60%。

三、竞赛规则

（一）参赛对象

后勤集团水暖工岗位及相关岗位的员工均可参赛。

（二）竞赛流程和规则

1.准备工作

参赛员工需穿工装并保持良好的精神状态。竞赛工具和设备由水电暖中心提供。

2.竞赛流程

参赛员工按抽签顺序分组进行比赛。
3.参赛规则

1）参赛员工应提前30分钟自备劳保用品进入赛场指定区域，并抽签登记，确定参赛序号和工位号，迟到30分钟不得入场。
2）参赛选手按顺序进入工位，做好准备工作，同时对比赛工位设备完好情况进行确认，如有缺少、损坏和安全隐患问题，及时向裁判员报告。
3）比赛信号发出后，方可进行作业，选手应服从评委的指挥，遵守操作规程。

4）参赛选手应根据赛题要求，核对材料，如有误，及时向评委报告。
5）比赛过程中因设备故障等非选手因素造成的时间耽搁，由比赛裁判组确认，比赛时间酌情后延。
6）选手完成实际操作内容后，应及时收尾，做到工完场清，申报完成经确认后，离开比赛现场。比赛结束信号发出后，所有选手应立即停止作业，离开赛场。

（三）竞赛纪律

1）除参赛员工及竞赛工作人员外，其他人员一律不得进入赛场。
2）参赛员工必须遵守竞赛秩序及相关规定与竞赛规则，一切听从现场指挥。
3）参赛员工若有违反竞赛规定或其他犯规行为，一经确认，取消参赛资格和成绩。
（四）竞赛评分标准

本次竞赛采取综合评分制，最终按照总分排名。
竞赛评分标准见附表。
四、组织实施

本次竞赛由哈尔滨工程大学后勤集团主办，水电暖中心承办。

（一）工作机构

1.工作组

工作组负责本项比赛的筹备和具体实施。

工作组成员名单及其分工：

组长：赵雄义

成员：刘洪方、杨怀志、周围荣、张良、张雪松、集团人力资源部、文宣部门工作人员。
2.裁判组

裁判组长：赵雄义

裁判员：刘洪方、杨怀志、周伟荣、张良、张雪松

（二）报名

报名截止时间6月26日下午17:00，联系人：杨怀志，联系电话：82519494。

（三）竞赛时间

2017年6月28日8：00至12：00。

（四）比赛地点

学校2#锅炉房院内。

（五）奖项设置

本次竞赛由竞赛领导小组根据竞赛成绩排名确定一等奖、二等奖、三等奖及鼓励奖。

                                          水电暖中心

                                      2017年6月15日
水暖工职业技能竞赛评分标准
	单元
	竞赛内容
	权重
	评分标准
	备注

	一
	冷煨90°弯管
	操作时间占40%；

煨制质量占60%,。


	满分标准：100分

1、 时间分：时间6分钟，满分40分；
扣分标准：每超时1分钟减8分，超时5分钟以上时间分为零分。

2、质量分：满分60分，A段尺寸符合要求者满分20分，煨弯角度符合要求者满分30分，④弯管的椭园率符合要求者满分10分。
扣分标准：
1）A段尺寸误差±10mm以内减5分以外减10分；

2) 煨弯角度误差±10°以内减5—10分，以外减10—20分；
3）弯管的椭园率及平整度大于10%者减5-10分；
    4）R角倍数符合要求，误差1倍以内减10分，以外10—20分。
	


注：本次竞赛项目按100分计算，按内容综合评分。

