后勤集团辞退员工审批表

（用于单位提出解除劳动合同情形）

填表日期：
	姓   名
	
	身份证号
	

	部   门
	
	岗    位
	

	入职时间
	年   月   日
	辞退时间
	年   月  日


□员工被依法追究刑事责任。
	□劳动者患病或者非因工负伤，在规定的医疗期满后不能从事原工作，也不能从事由用人单位另行安排的工作。
□劳动者不能胜任工作，经过培训或者调整工作岗位，仍不能胜任工作。
□劳动合同订立时所依据的客观情况发生重大变化，致使劳动合同无法履行，经用人单位与劳动者协商，未能就变更劳动合同内容达成协议。

□依照企业破产法规定进行重整的

□生产经营发生严重困难的

□企业转产、重大技术革新或者经营方式调整，经变更劳动合同后，仍需裁减人员的

□其他因劳动合同订立时所依据的客观经济情况发生重大变化，致使劳动合同无法履行的
	

	
	情况详述：


	
	证据明细及证明事项：




	部门意见
	部门负责人签字：                           年      月    日

	上级主管领导意见
	主管领导签字：                             年      月    日    

	人力资源办意见
	离职面谈情况说明：


	
	辞退员工合规性及相关待遇：

部门领导签字：                    上级主管领导签字：

	总经理审批
	签字：             年      月      日


注：1、本表适用于单位主动与员工解除劳动关系的情形；
2、证据明细及证明事项必须详细提供；

3、必须经审批后方可正式与员工解除劳动合同；
4、本表双面打印，按表格顺序逐级审批。
